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“E muito raro ter um piiblico tio

cosmopolita como aquele que vai
estar na WONCA 2014. Serd muito
interessante ver como reage’, diz
Pedro Amaral

Orquestra Metropolitana de Lisboa na abertura da WONCA Europa 2014

Pedro Amaral desvenda detalhes do

programa e segredos do trabalho em equipa

O compositor e maestro Pedro Amaral, diretor artistico ¢ pedagdgico da Orquestra Metropolitana de Lisboa (OML), revela que o programa musical

da sessao de abertura do 19° Congresso Europeu de Medicina Geral e Familiar - WONCA Europa 2014 - inclui ndo s6 Schumann mas também As-

tor Piazzolla. Dois mundos, dois séculos e duas culturas completamente diferentes...que se vao encontrar sob a dire¢ao da maestrina Joana Carneiro.

Numa interessante entrevista, Pedro Amaral afirma que o trabalho de orquestra é o paradigma absoluto do funcionamento de uma equipa, na medida

em que implica um equilibrio muito dificil e subtil entre o todo e a expressio individual

MGF Noticias — Esta habituado a
publicos muito diferentes. Alias,
grande parte das suas obras es-
treou no estrangeiro. Nesta oca-
sido, a OML, que sera dirigida pela
maestrina Joana Carneiro, vai atu-
ar para um publico constituido por
médicos de todo o mundo. Na qua-
lidade de diretor artistico e peda-
gogico da Orquestra, como encara
o convite dirigido pela APMGF?

Pedro Amaral — O facto de ser um
publico cosmopolita, vindo de pra-
ticamente todo o mundo, é uma
vantagem, de certo modo. Por
um lado, é um publico com eleva-
dos conhecimentos e uma cultura
muito acima da média. Nao gosto
da palavra “elitista” mas, apesar de
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tudo, a arte exige um discernimen-
to e um background que, infeliz-
mente, nem toda a gente pode ter.
Uma pessoa com uma cultura mais
cuidada, naturalmente que tem ou-
tra capacidade de apreciagao. Por
outro lado, o facto de ser um pu-
blico muito diverso permite-o apre-
ciar, de uma forma completamente
diferente, cada pega musical.

Ao contrario do que se possa pen-
sar, o publico ndo reage todo da
mesma maneira. Na Europa, é apre-
ciador mas comedido; na América
Latina é um publico extremamente
expansivo, que vibra, comenta com
o vizinho, rejubila...; o publico asiati-
co é entusiasta, embora menos ex-
pansivo do que o sul-americano; ja

o da América do Norte é completa-
mente diferente. Nao faz distingdo
entre arte e entertainment e tanto
pode vibrar com um concerto dos
Rolling Stones como com uma sin-
fonia de Mahler. Em geral, o plblico
norte-americano tende a considerar
que ambos sdo uma expressio e
uma emanagdo do mesmo tipo de
fenémeno, embora com linguagens
diferentes.

E, de facto, muito raro ter um pd-
blico tdo cosmopolita. Sera mui-
to interessante ver como reage,
coletivamente, a uma sinfonia de
Schumann, por exemplo.

Teremos entao Schumann?
Em principio, sera um fragmento

de uma sinfonia de Schumann e
uma pega de Astor Piazzolla. Sdo
dois mundos, dois séculos, duas
culturas completamente diferen-
tes, numa certa transversalidade
cultural e temporal.

As pessoas veem frequentemente
a orquestra como a expressio ma-
xima do trabalho em equipa. Os
resultados sao perfeitos e muito
belos. Isso faz sentido para si?

E absolutamente verdade que o
trabalho de orquestra é um traba-
lho em equipa. E ndo é um trabalho
facil no sentido até, se quisermos,
da analise psicolégica. Aquilo que
leva uma pessoa a querer ser musi-
co é um desejo de expressido muito

individualista. E, no entanto, numa
orquestra, a individualidade tem de
se dissolver no todo, o que implica
um equilibrio muito dificil e muito
subtil entre o todo e a expressao
individual.

E natural que as pessoas desejem
destacar-se do conjunto...

E isso que leva o musico a querer
ser musico, o artista a querer ser
artista... Mas a expressdo egocén-
trica, dentro de uma equipa, deve
dissolver-se através de uma abdi-
cagdo consciente e inteligente da
expressao individual, para forta-
lecer a expressdo coletiva. Esse é
o paradigma absoluto do trabalho
em equipa.



O coordenador ou, no caso de uma
orquestra, 0 maestro, necessita de
ter qualidades de liderangca muito
fortes?

Sim, e ha muitas espécies de lideres
e de maestros. Entre dois extremos
opostos, podemos dizer que ha o
maestro que convida os musicos a
construir algo coletivo que se baseie
nasoma de todas as individualidades
—é 0 caso do maestro extremamen-
te democratico — e outro tipo de
maestro, completamente oposto,
que traz ideias absolutamente claras
e vé a orquestra somente como um
meio de execugdo das suas ideias.
No trabalho de orquestra, como na
politica ou na sociedade, é muito difi-
cil lidar com os extremos, mas eu di-
ria que uma grande parte dos maes-
tros se situa algures neste espectro.
Sem fazer qualquer juizo de valor,
porque ambos funcionam, as or-
questras tendem a preferir, curiosa-
mente, o tipo mais autoritario. Nao
no sentido do carater da pessoa ou
do seu modo de expressao, mas um
artista que trabalhe em equipa — no
elenco de um filme ou de uma peca
de teatro, num corpo de ballet ou
numa orquestra — em geral detesta
ter uma pessoa a coordenar o tra-
balho que ndo saiba exatamente
por onde quer ir ou que nio tenha
ideias completamente definidas.

A base do trabalho do maestro e
da sua competéncia, em principio,
é formar na sua cabega — através
da leitura da partitura, onde esta
escrito o coédigo musical — uma
ideia tdo clara quanto possivel
daquilo que quer, ndo apenas no

todo, mas em cada detalhe.

A magia esta em que existe um
espaco que é dado pela sonorida-
de, pelo timbre da orquestra e um
pouco pela expressdo individual de
cada um dos seus membros. Essa
expressdo individual intervém numa
pequenina parte daquilo que é a
obra do maestro, mesmo que este
tenha ideias completamente claras.
E faz com que o mesmo maestro, ao
dirigir duas orquestras diferentes,
embora aponte no mesmo sentido,
em termos da direcdo da peca e da
interpretacdo estética, obtenha in-
terpretagdes, de facto, um pouco
diferentes uma da outra.

O que valoriza mais na sua equipa?
A musicalidade de cada um, ou seja,
a capacidade estética e técnica da
expressao individual e, a par disso,
a inteligéncia da integragdo dessa
expressao no coletivo.

E mesmo uma questio de inteligén-
cia. Podemos ter dois musicos ex-
celentes, técnica e esteticamente,
mas se ndo tiverem a inteligéncia,
ao tocarem juntos, de dar o espago
certo ao outro, serdo duas pessoas
a monologar em paralelo, sem ou-
virem o que a outra esta a dizer.

E mais dificil dirigir as obras de
outros compositores ou as suas
proprias? Recordo, por exemplo,
que em 2005 dirigiu, na Opera de
Toquio, a estreia japonesa da sua
obra “Organa”...

Quando se interpreta uma peca
que nds proprios escrevemos, ao
estuda-la para a dirigir, acabamos

O que Pedro Amaral valoriza mais na sua equipa é “a musicalidade de cada
um, ou seja, a capacidade estética e técnica da expressio individual e, a par
disso, a inteligéncia da integragio dessa expressio no coletivo”

por ter a mesma distancia em rela-
¢ao a ela do que em relagdo a qual-
quer outro compositor.

Sem distancia ndo é possivel operar,
observar, fazer o diagnostico...Com
a masica acontece a mesma coisa.
Se nao tivermos um enorme envol-
vimento e simultaneamente, uma
certa distancia, ndo podemos operar.

Fale-nos um pouco mais das suas
obras. Por exemplo, da 6pera “O
Sonho”, escrita a partir do uni-
verso de Fernando Pessoa...

“O Sonho” foi uma dpera que fiz a
partir de uma obra inacabada de
Fernando Pessoa. E muito interes-
sante esta ideia de trabalhar sobre

um texto inacabado. Na 6pera, nio
podemos colocar em mdsica o con-
tetdo total de uma peca de teatro,
porque o canto implica trés a quatro
vezes a duragao da fala.

Os compositores — e penso que 0s
artistas em geral — tém um certo
pudor em cortar aquilo que foi es-
crito por um génio da dimensao de,
por exemplo, Shakespeare ou, neste
caso, Fernando Pessoa. Mas isso ja
ndo acontece com uma pega incom-
pleta. Fernando Pessoa deixou cer-
tas partes completas, mas ndo disse
onde se deveriam integrar, e deixou
outras realmente incompletas. Um
puzzle em que a ordem das pecas
ndo é certa e muitas delas estio
meio desenhadas, meio apagadas, é
a situacdo ideal para o compositor.
Fernando Pessoa teve o génio de,
a partir do mito biblico de Salomé,
reinterpreta-lo, investindo nele as
proprias caracteristicas do seu uni-
verso. A Salomé que ele constrdindo
vive num mundo onde exista um tal
Jodo Batista, mas sonha que ha um
rabi chamado Jodo Batista, pega na
cabeca de um ladrdo a quem tinham
cortado a cabega e investe o seu so-
nho com aquela realidade.

Esta foi, precisamente, a realidade
de Fernando Pessoa. Criou poetas
que escreveram e publicaram livros
e que s6 existiam no seu sonho.
Outros tiveram essa mesma capa-

cidade — Freud, por exemplo, inter-
pretou os mitos da cultura latina e
grega, atribuindo-lhes dimensdes
da sua interpretacdo clinica e psi-
quiatrica — mas Fernando Pessoa é
extremamente cativante e, ainda
mais do que isso, “O Sonho” repre-
senta também a minha homenagem
a toda a nossa cultura.

Além de maestro e compositor,
é também professor. Gosta de
ensinar?

Neste momento,
artistico e pedagogico da OML,

como diretor

nao tenho tempo para exercer.
Mas fui professor de Composicido
e Orquestracdo na Universidade

de Evora — neste momento, estou

destacado — e é uma das coisas que
mais gosto de fazer na minha vida.

Fez um mestrado em Musicologia
e doutorou-se em 2003 na Escola
de Altos Estudos em Ciéncias So-
ciais, de Paris. Preparou-se, assim,
para esta faceta de docente?
Nunca pensei em ser professor até
ao momento em que me convida-
ram para a Universidade de Evora.
Assumi as fungbes de docente, e
talvez volte mais tarde, porque gos-
to de ensinar. Realmente, aprende-
-se muito ensinando. Temos de ter
tudo tdo claro na nossa cabeca, tao
sistematizado, que isso nos ajuda no
nosso proprio exercicio profissional.
Mas, de facto, ndo foi para ensinar
que eu me preparei. Fiz o mestrado
e o doutoramento porque me pare-
ce que, tal como dizia Da Vinci em
relagdo a pintura, a musica é “cosa
mentale”. Para mim, so era possivel
ser musico se entendesse o meu ofi-
cio como um equilibrio entre o arte-
sao e o intelectual.

Somos artesdos, mas artesaos que
pensam e que tém uma cultura
muito forte e um milénio de musi-
ca perfeitamente codificada atras
de nos. O amador pode compor de
uma forma intuitiva mas ndo um
profissional. Este tem de ter uma
grande clareza sobre a historia que
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o precede e um conhecimento esté-
tico, histoérico e filoséfico bastante
desenvolvido.

Na sua aprendizagem, aconselha
os jovens musicos a irem para o es-
trangeiro, tal como o maestro fez.
A APMGF também motiva muito
os internos e jovens médicos de
familia a fazerem estagios no es-
trangeiro e conhecerem outras re-
alidades, dai que a sua perspetiva
seja duplamente interessante...

E muito importante. Para ja, porque
acho que um jovem deve abrir-se
ao mundo, escolher um ou outro
sitio que queira conhecer a fundo
e se tem em estrofe aquilo que co-

Pedro Amaral,
diretor artistico e
pedagdgico da OML,
na companhia da
maestrina Joana
Carneiro, que
atuard com aquela
formagio musical
na abertura do 19°
Congresso Europen |
da WONCA |

nhece desde a infiancia, que tenha
em anti-estrofe outra ou outras
culturas que o possam ajudar nas
suas escolhas e no enriquecimento
da sua propria diversidade cultural.
Repare que a inteligéncia é um mis-
to de muitas coisas, das quais faz
parte a cultura e o conhecimento.
Este ndo so estimula a capacidade
de resolver novas tarefas mas, efe-
tivamente, da-nos mais escolhas.
Ao ver uma estrofe, vemos tam-
bém a sua anti-estrofe.

O maestro é considerado um dos
jovens musicos europeus mais
ativos. Quais os seus projetos
imediatos?
Abracei esta missdo ha um ano com
um enorme entusiasmo e com o
privilégio de estar ao lado de uma
pessoa extremamente competen-
te e que admiro muito, o Dr. Mega
Ferreira, diretor executivo da OML.
Trabalhar com ele é uma experién-
cia magpnifica e um privilégio. Como
compositor — porque eu, de facto,
dirijo e sou maestro mas o essen-
cial do meu oficio é a composi¢ao
— posso dizer que a Casa da Musica
(que no préximo ano vai comemo-
rar 10 anos de existéncia) me en-
comendou uma nova obra orques-
tral que tenho de, rapidamente,
trabalhar a fundo.

Adelaide Oliveira
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